
 

Het competentieprofiel 
 Visie ontwikkelen, vertalen en uitdragen 

Heeft een heldere visie op relevante ontwikkelingen in het voortgezet 
onderwijs, kan deze visie vertalen in lange termijn doelstellingen en 

stelt een planning op voor het realiseren van deze doelstellingen. Kan 
zich een beeld vormen van toekomstige ontwikkelingen en vertoont in 
deze ondernemerschap. 

 
Omgevingsbewustzijn 

Laten blijken goed geïnformeerd te zijn over maatschappelijk, 
politiek, (sociaal-) economische ontwikkelingen en deze kennis 
effectief benutten voor de eigen functie of organisatie. 

 
Organisatiesensitiviteit 

Onderkennen van invloed en gevolgen van eigen beslissingen of 
activiteiten op andere onderdelen van de organisatie; onderkennen 
van belangen van andere onderdelen van de organisatie.   

 
 Eigenaarschap 

Het actief gericht zijn op het behalen van resultaten en doelstellingen 
waar hij/zij verantwoordelijk voor is en de bereidheid om in te grijpen 
bij tegenvallende resultaten. 

 
Mensgerichtheid 

Onderzoeken van wensen en behoeften van de ander (collega's, 
leerlingen, ouders) en hiernaar handelen. Anticiperen op behoeften 

van anderen. Hoge prioriteit geven aan het bieden van hulp en 
begeleiding. 
 

Luisteren 
Tonen belangrijke informatie op te pikken uit mondelinge 

mededelingen en non-verbale communicatie. Doorvragen; ingaan op 
reacties. 
 

Inlevingsvermogen 
Zich bewust tonen van andere mensen en de omgeving alsmede de 

eigen invloed hierop. Gedrag laten zien dat getuigt van het 
onderkennen van de gevoelens en behoeften van anderen. 
 

Durf 
Acties ondernemen die meer gebaseerd zijn op eigen overtuiging dan 

op een verlangen een ander een plezier te doen. De durf om een 
eigen koers te varen en niet bang is om risico's te nemen. Je handelt 
vanuit kracht en vertrouwen in jezelf om een doel te bereiken die 

eigen doelen overstijgt. 
 

Zelfontwikkeling 
Inzicht hebben in eigen sterktes en zwakten. Op basis hiervan acties 
ondernemen om eigen kennis, vaardigheden en competenties te 

vergroten/verbeteren en zodoende beter te presteren. Je ontwikkelt 
je pas echt als je in balans bent met wie jij in je diepste kern bent. 


